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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2018r. poz. 996).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 . w sprawie szczegotowef
organizacyi publicznych szkof i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 649).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszRolnego oraz podstawy programowej Rsztafcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepefnosprawnosciq inteleRtualng w stopniu
umiarkRowanym [ub znacznym, Rsztafcenia ogolnego dla branzowej szRofy I stopnia, Rsztatcenia
ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 1. poz.356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 1. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie warunRgw i sposobu organizowania religii w publicznych przedszRolach i szkotach (Dz.
V22017, poz.1147).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 1. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszRolach i szkotach (Dz. U.
z 2017 1. poz. 1591).
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7.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1
PrzedszRole Kleksik,, zwane dalej ,przedszRolem” jest przedszRolem publicznym.

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11
stycznia2017 1.).

Niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si w Mirisku Mazowieckim przy ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 39B

Organem prowadzqcym przedszRole jest osoba fizyczna, Aneta CiszRowska, Ktora
Jest wtascicielem przedszkola i jednoczesnie petni funkcje dyrektora PrzedszRola
Publicznego KleRsik,

Nadzor pedagogiczny nad PrzedszRolem Kleksik, sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszRola jest oddziat, zfoZony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
moZliwosci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszRola jest uZywana w pefnym brzmieniu:

PrzedszRole Publiczne Kfeksik,

ul. Pitsudskiego 39B

05-300 Mirisk Mazowiecki

tel. 662 191 533

e-mail Rontakt@przedszRolek(eksik.pl
8.

Na pieczqtRach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pefnym
brzmieniu

Przedszkole Publiczne Kleksik Aneta Ciszkowska



10.

Rozdziaf IT
Cele i zadania przedszRola

g2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone , w Ustawie Prawo Oswiatowe, a w
szczegélnosci w podstawie programowej wychowania przedszRolnego.

2) Celem wychowania przedszRolnego zgodnie 2 jego podstawq programowq
Jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztattowanie czynnosci
inteleRtualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacyi;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowafy
sig w tym, co jest dobre, a co zte;

Rsztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, Rtore sq niezbedne w poprawnych
relacjach z dziecmi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspilnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i inteleRtualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleri w sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sig poprzez muzykg, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

Rsztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze Rsztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, Ktore sq wazne w eduRacyi szRolnej.



3)Sposob realizacyi zadari przedszRola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecRg oraz przygotowaniu

go do nauki w szkole:

1. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecRa;

2. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepefnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

3. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej, jezyRowej i
religijnej (dzieci, Ktore nie bedq uczestniczyty w leRcjach religii, na czas ich trwania,
przejdq z nauczycielem do innej grupy);

4. rogpoznawanie potrzeb dzieci w zaKresie eduRacji, opieki, wychowania;

5. prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego;

4)Przedszkole sprawuge opiekg nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziafywar,
do wieky dziecka i jego moZliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkgw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1.

4.

zapewnia bezposredniq i statq opieRg nad dziecmi w czasie pobytu w przedszRolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszRola

dziecRo uczeszczajqce na zajecia dodatRowe organizowane w przedszRolu jest pod
opiekg 0soby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

organizuje spoZywanie positRow zgodnie z zasadami Zywienia oraz moZliwosciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczetistwa zaréwno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym oraz uSwiadamia Roniecznos¢ przestrzegania

ustalonych wspdlnie zasad;

w wypadRach naglych, wszystRie dziatania pracownikow przedszRola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej Rolejnosci skierowane sq na
zapewnienie bezpieczetistwa dzieciom. PrzedszRole Kleksik, posiada wtasng
opracowanq procedure postgpowania w razie wypadRu.

wspotpracuje z poradniq psychologiczno— pedagogiczng zapewniajgc w miare
potrzeb i mozliwosci Ronsultacje i pomoc;

5)Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszRola przez
rodzicow lub prawnych opieRunéw lub osoby upowainione zapewniajqce dziecku pefne
bezpieczeristwo:

1.

dzieci powinny byc przyprowadzane i odbierane z przedszRola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobg dorostq, zapewniajgcq dziecku petne
bezpieczeristwo;



2. rodzice(prawni opieRunowie) na poczqtku wrzesnia skfadajq za posrednictwem
platformy 4parents upowaznienie dla 0s6b mogqcych odbierac ich dzieci z
przedszkola. UpowaZnienie, zawiera imig, nazwisko, numer i serig dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz datg waznosci upowaZnienia.

3. Rodzic, ma prawo upowaznic osobe do odbioru dziecka z przedszRola, takze
pisemnie.

4. nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujqcej sie pod wptywem alkoholu,

5. rodzice(prawni opieRunowie) przejmujq odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczetistwo dziecka odbieranego z przedszRola przez upowainionq przez nich
o0sobe;

6)W przedszkolu mogq by¢ organizowane zajecia dodatRowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i moZliwosci dzieci:

1. prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow ;

2. religia i etyRa na Zyczenie rodzicow(prawnych opieRunéw); nauke religii wtqcza sig
do planu zaje¢ przedszRolnych;

Rozdziaf 111
Organy przedszkola i ich szczegétowe Rompetencje
§3
1. Statut przedszRola oRresla kRompetencje organdw przedszRola, Rtorymi sq:
1. Dyrektor przedszRola:

1. Kieruje biezqcq dziatalnosciq placowkyi, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjuych;

2. reprezentuje przedszRole na zewngqtrz;

3. jest Rierownikiem zakfadu pracy i pracodawcq zatrudnionych w przedszRolu
nauczycieli i innych pracownikow niebedgcych nauczycielams;

4. prowadzi nadzdr pedagogiczny, zapewnia odpowiednio wykwalifikowang Radre
pedagogiczng;

5. kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzeganie Statutu
przedszRola i respeRtowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola;



6. inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysoRiej jakosci pracy
placowki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z
placowkami badawczymi i partnerami spofecznymi;

7. planuje, organizuje i Rontroluje dziatalnos¢ wychowawczo— dydaktyczng i
opieRuriczq placéwRki, zgodng z przepisami prawa;

8. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadari i ich doskonaleniu
zawodowym;

9. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opieRuticze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej
przedszRola;

10. przeRazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujqcemu nadzor pedagogiczny;

11. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokRonania oceny ich pracy wedtug
zasad oRreslonych w odrebnych przepisach;

12. przewodniczy Radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty podjete w
ramach ich Rompetencyi, wstrzymuje uchwaty Rady pedagogicznej niezgodne z
przepisami prawa,

13. Roordynuje opieRe nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

14. dysponuge srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wyRorzystanie;

15. organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczq obstuge przedszkola;

16. wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzqcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
Rontrolujgcymi;

17. Rieruje politykg Radrowq przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikgw przedszkola;

18. zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz;

19. sprawuge opiekg nad dziecmi oraz stwarza warunkgw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20. wtasciwe prowadzi i przechowuje doRumentacje przebiequ nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuticzej;

21. stwarza warunki do dziatania w przedszRolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacfi, Rtérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opieRuriczej placowki;



22. dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszRolnego po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej [ub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

23. wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktycznq opieke

zdrowotnqg nad dzieckiem;

24. prowadzi Rontrolg zarzqdczq w jednostce;

2) Rada pedagogiczna jest organem Rolegialnym przedszRola. Dyrektor
przedszRola i wszyscy nauczyciele pracujqcy w przedszRolu sq czfonkami
Rady pedagogicznej a jej przewodniczqcym jest dyrektor.

Do kompetencji stanowiqcych Rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1.

LR W N

przygotowanie projekRtu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takZe jego uchwalenie;

opracowanie Roncepcji placowRki;
ustalenie tygodniowego rozkfadu zaje¢ w grupach;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat dotyczqcych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze;

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opieRuticzo — wychowawczo —

dydaRtycznej;
Pozostate kompetencje Rady pedagogicznej:

Rada pedagogiczna zbiera sig na obowiqzRowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szRolnego, w RaZdym semestrze i po
zakoriczeniu roku szRolnego;

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty Rady
pedagogicznej podejmowane sq zwykfq wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkow (przypadku rownej liczby gfosow gtos dyrektora liczony
Jest podwijnie);

nauczycieli obowiqzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczqcej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, Ktére mogq naruszaé dobro wychowankgw,
rodzicéw, a takie nauczycieli i innych pracownikow; Informacje o dziecku mogq by¢
udzielane tylRo rodzicom [ub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

zebrania mogq by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzqcego albo 1/3 czfonkow Rady pedagogicznej;

zebrania Rady pedagogicznej sq protoRofowane, a czas zfozenia protoRotu do
podpisu wynosi 7 dni;



Rozdziat IV
Zasady finansowania przedszRola
g4
. PrzedszRole, zapewnia bezptatne nauczanie i opieRg w wymiarze 5 godzin dziennie;

. Dgziecko 6 letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, w ramach obowiqzRu rocznego
praygotowania przedszRolnego;

Ustala sig optate, w wysoRosci 1,14 za godzing zaje¢ dla uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym do Rotica roRu szRolnego w roku Ralendarzowym, w
czasie przeRraczajqcym wymiar ustalony w pRt 1;

. Zwalnia sig z wnoszenia opfaty, o Ktérej mowa w pRt 3.rodzicow ( opieRundw
prawnych ) Rorzystajgcych z zasitku celowego w postaci finansowania Zywienia
dziecka w przedszkolu;

. Zwalnia sig z wnoszenia optaty o Rtdrej mowa w pRt 3 rodzicow (opieRunéw
prawnych) dzieci niepefnosprawnych, posiadajqcych orzeczenie o potrzebie
Rsztafcenia specjalnego.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ Rorzystania z 3 positRow.
. StawRg Zywieniowa ustalana przez DyreRtora Przedszkola

. Dzienna stawka Zywieniowa, uwzglednia normy Zywieniowe dla dzieci w wieRu
przedszkolnym;

. Z tytutu nieobecnosci dziecRa nastepuje zwrot Rosztow w wysoRosci dziennej
stawki Zywieniowey;

10. Opfaty za wyZywienie nalezy wnosic do 5 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek,

bankowy
Rozdziaft V
Oygélne zasady organizacyi zaje¢ w przedszRolu
§s

. Zgodnie z Ustawq Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 v. (Dz.U. 2 2017 .
poz. 59) dzieci siedmioletnie, realizujq obowigzek szRolny, dzieci szescioletnie majq
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

. Do przedszkola Publicznego Kleksik, bedq uczeszczaty dzieci w wieku 3-6 lat;

. Wwyjatkowych sytuacjach mozna do przedszRola przyjac dziecko, Rtore ukoticzyto
2,5 roku;

. Podstawowq jednostRg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieRu z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniet;



. Jeden oddziat moze liczy¢ maksymalnie 25 dzieci;

Godzina zaje¢ w przedszRolu trwa 60 minut. Podstawowq formq pracy sq zajecia
opieRuricze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i
indywidualnym;

W przedszkolu odbywajq sig bezptatne zajecia dodatkowe, Rtorymi objete sq
wszystKie, chetne dzieci uczeszczajqce do przedszRola (religia, j. angielski,
gimnastyka koreRcyjna)

. Dyrektor przedszRola, aby zorganizowac prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych

moze:

. powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

. zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie Rompetencie do
prowadzenia konRretnego typu zajeé;

. podpisaé umowe z firmq zewngtrzng na prowadzenie takich zajec (nie zwalnia to
dyrektora przedszRola z obowiqzRu zapewnienia bezpieczetistwa dzieci i opieki nad
nimi);

. Wszelkie zajecia dodatkowe ptatne, mogq odbywac sie wytqcznie poza godzinami
pracy przedszRola.

Czas trwania zaje¢ powinien byé dostosowany do moZliwosci rozwojowych dzieci

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady organizacyi pracy przedszkola
Jeo

. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ w w przedszRolu w trakcie zajec Rierowanych i nieRierowanych;

. Szczegbtowq organizacje pracy przedszRola oRresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez dyrektora przedszRola na wnioseR Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczeRiwar rodzicow oraz odrgbnych
przepiséw wynikajgcych z realizacji podstawy programowej;

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sig sytuacyjnie fazach, Rtore pozwalajq dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajq poczucie bezpieczeristwa i SpoRoju;

. Podczas pobytu dzieci w przedszRolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos¢
ruchowa i muzyczno — rytmiczna;

. Do realizacji celow statutowych przedszRole posiada:

10



1. 5 sal dydaktycznych wyposazonych w niezbedne wyposazenie;
pomieszczenie socjalne;

szatnie dla dzieci;

pomieszczenia sanitarne;

plac zabaw;

S R SR

pokdj dla psychologa i logopedy, w Rtorym prowadzone sq indywidualne zajecia
terapeutyczne, Ronsultacje z rodzicami;

6. Dzieci majq mozliwos¢ codziennego Rorzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszRolnym oRresla odrebny requlamin, umieszczony w
widocznym miejscu przy wejsciu do ogrédka;

7. PrzedszRole organizuje roZnorodne formy Rrajoznawstwa i turystyki; program
wycieczeR oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowati i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

8. Przedszkole organizuje na terenie placéwki Roncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami sztuki i Rultury;

9. PrzedszRole funkcjonuje caty ok szkolny, z wyjgtRiem przerw ustalonych przez
organ prowadzqcy przedszkole

10. PrzedszRole czynne jest w godzinach od 6.30.00 — 17.00 od poniedziatku do
piqtRu. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny;

11. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty nauczycielom;

12. W miare moZliwosci nauczyciele opieRujq si¢ jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszRola. Stuzy to zapewnieniu ciggfosci i sRutecznosci
pracy wychowawczo — dydaktycznej;

13. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddziatow podejmuge
dyrektor przedszkola;

14. W oRresach obniZonej freRwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyZur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszRole moze prowadzic¢ zajecia w grupach faczonych.
Grupy mogq by¢ fgczone z zachowaniem zasady {fqczenia grup zblizonych wiekiem;

15. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sig jezyKiem
nowozytnym nauczyciele stwarzajq dzieciom warunki do ostuchania sig jezyRiem w
roznych sytuacjach Zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage
Jaki jezyR jest nauczany pobliskich szkotach podstawowych.
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Rozdziaf VII

Organizacja zaje¢ 2 wyRorzystaniem metod i technik Rsztafcenia na odlegtosé w
przypadRy ich zawieszenia z powodu zaistnienia oRreslonych przepisami
oRolicznosci

57

1.Dyrektor przedszRola po uzyskaniu pozytywnej opinii patistwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje moze byc¢ zagrozone zdrowie lub Zycie dzieci:

a)zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwiqzRu z organizacjq i przebiegiem
imprez ogolnopolskich (ub migdzynarodowych

b) sytuacja nieprzewidziana o charakterze losowym, nadzwyczajne zdarzenie
zagrazajqce zdrowiu, bezpieczetistwu dzieci.

¢) zagroZenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng

2. Zgoda i opinia ww. organu moze by¢é wydana takze ustnie, telefonicznie, za pomocq
Srodkow RomuniRacyi eleRtronicznej (ub za pomocq innych srodkgw fqcznosci.

3. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protoRotu, notatki, adnotacyi fub
w inny sposob.

4. O zawieszeniu zajec, dyreRtor przedszRola zawiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

5. Zajecia z wyRorzystaniem metod i technik Rsztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wyRorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
reRomendowanych przez MEN,

2) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii
(multimedialne RsigzeczKi, aplikacje, gry edukacyjne oraz materiafy multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieRu przedszRolnym.

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela
2. Komunikacja nauczyciel — dziecko (ub nauczyciel — rodzic odbywac sig bedzie:

a) za posrednictwem strony internetowej przedszRola, platformy 4parents z
wyRorzystaniem e- dziennikg.

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy [ub sms,
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¢c) drogq mailowq (ub na zamRnietej grupie Facebooka, Messengera [ub innych
Romunikatorow zafozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajqce przeprowadzenie wideoRonferencyi.
3. Nauczyciele powinni realizowad podstawe programowq wychowania przedszkolnego, z
mozliwosciq jej modyfikacji niezbednq do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegfosc.

4. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik,
Rsztatcenia na odlegtos¢ musi uwzgledniaé Roniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuZqcego do nauki.

5. Podczas nauki zdalnej, przedszRole zapewnia RaZdemu wychowanRowi oraz rodzicowi
mozliwos¢ indywidualnych Ronsultacji z nauczycielem prowadzqcym zajecia oraz
wtasciwego przebiegu procesy Rsztatcenia.

6. Nauczyciele planujgc zajecia powinni uwzglednic przepisy bhp oraz potrzeby i
ograniczenie psychofizyczne dziect.
Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszRola
58
1. Obowigzki nauczycieli:

1. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2. organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
roznorodnych doswiadczeti, zapewniajgcych dziecku wolnosé wyboru aktywnosc;

3. zapewnienie niezaleznego i twérczego charakteru zabawowego, jako gfownej
aktywnosci dziecka;

4. prowadzenie dziatar prozdrowotnych, promujqcych zdrowy styl Zycia;
5. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowari;

6. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majqcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich doRumentowanie;

7. odpowiedzialno$c za Zycie, zdrowie i bezpieczetistwo dzieci podczas pobytu w
przedszRolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréwy

8. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
Rwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roZnych formach
doskonalenia zawodowego;
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9. dbatost¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczet;

10. wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadari wynikajgcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale;

11. wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci
rozwojowe 1 zainteresowania,

12. prowadzenie doRumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opieRuticzej zgodnie zobowiqzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wtasne), arkusze obserwacyi, indywidualne
programy terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicams;

13. realizacja zaleceri dyreRtora i 0s6b Rontrolujgcych;
14. czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej

15. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
Rulturowym [ub rekreacyjno — sportowym;

16. realizacja innych zadati zleconych przez dyreRtora przedszkola, a wynikajgcych z
biezqcej dziatalnosci placowki;

17. nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia

18. nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacyi, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyreRtora oraz rodzicow o zaistniatym wypadRu (ub
zaobserwowanych niepoRojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informugje go o
wszystRich sprawach dotyczqcych wychowanRow; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i p.poz;
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Rozdziaf IX
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
59

1. ®omoc psychologiczno— pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokgjaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego moZliwosci
psychofizycznych i Srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

1. rodzicami,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3. placowRami doskRonalenia nauczyciel,

4. innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

5. organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami dziafajgcymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczyciels,
psychologa, logopedy, dyreRtora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, Ruratora sgdowego;

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowaty bedq dzieci o
specjalnych potrzebach eduRacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z
zagroZeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami kRomunikacji jezyRowej,
dzieci zaniedbane przez srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione;

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatfcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Rtéry bedzie planowat i
Roordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1. zajec specjalistycznych: RoreRcyjno-Rompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych [ub innych o charakterze terapeutycznym;
2. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3. porad, Ronsultacyi i warsztatéw dla rodzicow i nauczycielt;

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyreRtora i jest
bezptatna;

7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny, logopeda;
1) Obowigzki psychologa:

1. prowadzenie badati i dziatari diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduRacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu oRreslenia przyczyn niepowodzeti edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieckg,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiqzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujqce przepisy prawa;

. minimalizowanie sRutkgw zaburzetri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roZnych_form pomocy w Srodowisku przedszRolnym i
poza przedszRolnym;

. inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Rryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieti dzieci;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) Obowigzki logopedy:

. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i Ronsultacyi dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeri;

. podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer
Romunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

3) ObowigzKki pedagoga specjalnego
1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup (ub innymi specjalistams,
rodzicami oraz uczniami
2. Wspotpraca powinna dotyczyé w szczegolnosci:
a) Rekomendowania dyrekRtorowi dziatari w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa przedszkola
b) Prowadzeniu badar i dziatari diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
eduRacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar dzieci
- przyczyn niepowodzeri eduRacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka w przedszRolu.

3. rozwiqzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych u dzieci
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4. okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaRtycznych , w tym wyRorzystujgcych technologie informacyjno —
Romunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom, ale takze
nauczycielom

6. Wspétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka np. (
pracowniRiem socjalnym, asystentem rodziny, Ruratorem sqdowym, PPP)

Rozdziat X
Wspétpraca z rodzicami
§10

1. Statut przedszRola oRresla szczegofowo zakres zadari nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opieRunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sq wspotdziatac ze sobgq
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi

Jjego indywidualnego rozwoju;

2. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajq ze sobq w procesie wychowawczo —

dydaktycznym dziecka,

3. Ustala sig nastepujqce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu, organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
Rtorego Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszRola, programem
przedszkola na dany rok szRolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszRolnego( Ronkretnych oddziatow przedszRolnych);

2) w miesigcu listopadzie, rodzice zapoznawani sq z wyniRami obserwacyi i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacyi, zawierajqcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatari wspomagajacych;

3) w miesigcu Rwietniu, rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek,
przygotowania przedszRolnego, uzyskujq pisemng informacje o gotowosci
szkolnej dziecka;

1) Prawa rodzicéw:

1. zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajqcymi z planu rozwoju placowki i plandw pracy
w danym oddziale;

2. uzyskiwanie na biezqco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;
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9.

wyrazanie i przeRazywanie nauczycielowi oraz dyreRtorowi wnioskgw z obserwacji
pracy przedszRola

znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola;

uczestniczenie w roZnych formach spotRati oddziatowych tj. zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, preleRcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wyg Ralendarza imprez i
uroczystosci)

2) Obowigzki rodzicéw:
przestrzeganie niniejszego Statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respeRtowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
Rompetencyi;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszRola przez rodzicéw (prawnych
opieRundw), osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajgce dziecku pefne
bezpieczetistwo, w godzinach otwarcia przedszRola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszRolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach poRarmowych i chorobach zakaZnych;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

systematyczne zapoznawanie sig z trescig Romunikatow, ogfoszeti na tablicy
ogfoszeti;

interesowanie sig sukcesami i porazkami dziecka;

10. zapewnienie w miarg moZliwosci reqularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

4) Formy wspotpracy przedszRola z rodzicami / prawnymi opieRunami:

=

spotkania adaptacyjne;
zebrania ogolne z dyreRtorem i grupowe.

Ronsultacje i rozmowy indywidualne z dyreRtorem, nauczycielami i specjalistami —
w miarg potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow); 4 parents - platforma
internetowa

zajecia otwarte, integracyjne dla rodzicow (prawnych opieRunéw) i dzieci;

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;
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7. wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opieRunéw) i
nauczycieli z udziatem dzieci;

Rozdziat XI
ReRrutacja do przedszkola
§11

1. W przedszkolu majq zastosowanie szczegotowe zasady reRrutacyi, oRreslajgce terminy
zasady przyjecia dzieci do przedszRola, oparte o zasade powszechnej dostgpnosci, oRreslan
co roku przez organ prowadzqcy;

2. Przedszkole przeprowadza reRrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3.Rekrutacja do przedszRola prowadzona jest z wyRorzystaniem eleKtronicznego systemu
ewidencji podati, zwanego dalej ,,Systemem”, Rtory umozliwia sprawne przeprowadzenie
postepowania reRrutacyjnego, optymalne wyRorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie
postgpowania reRrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad;

Rozdziaf XIT
Prawa dziecka w przedszkolu

§12

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka :

1. wiasciwe zorganizowanie procesu opieRuriczo— wychowawczo— dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2. ochrong przed wszelkRimi formami wyrazania przemocy fizycznej bqdZ psychicznej;

NS

poszanowanie godnosci osobistej dziecka, Zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

zapewnienie warunkow do spoRoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju;
szacunek dla wszystRich jego potrzeb;

poszanowanie wtasnosci;

o N S A

zapewnienie warunkgw do snu i wypoczynky, jezeli dziecRo tego potrzebuje;

e
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9. zachowania prawa dziecka do wyraZania uczué, emocji z poszanowaniem uczuc
innychy

10. swobody wyraZania mysli i przeRonati w szczegdlnosci dotyczqcych Zycia
przedszRolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi;
11. pomocy w przypadRu trudnosci rozwojowych;
12. sprawiedliwej, obieRtywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

2. Normy zachowar obowigzujgce w przedszRolu ustalane sq wspélnie z dziecmi.
Dotyczq bezpieczetistwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszRolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie PrzedszRolaka,

Dzieci w przedszkolu nie powinny:

1. stwarzal niebezpiecznych sytuacji, zagrazajqcych zdrowiu i Zyciu dziecka i innych
dzieci;

Rrzywdzic innych ani siebie;
niszczyc cudzej wasnosci;

przeszRadzal innym w pracy lub zabawie;

O

WychowanRowie, Ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajq zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sq obserwacyi i szczegotowej analizie zachowar
przez nauczyciela i psychologa, Rtorzy podejmujq decyzje o:

1. powiadomieniu dyreRtora;
2. powiadomieniu rodzicow (prawnych opieRunéw);

3. spotRaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyreRtora w celu uzgodnienia wspolnego Rierunku oddziatywari i
wspdlnych sposobéw postepowania;

4. W przedszRolu, przyjety jest tryb postepowania z dziecKiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagraZajqce zdrowiu i bezpieczeristwu witasnemu i innych dzieci:

1. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dziecKiem
w formie zajec indywidualnych i grupowych

2. konsultacje z rodzicami

3. rozmowy z Dyrektorem przy udziale rodzicow dziecka, nauczycieli
prowadzqcych, psychologa;
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Rozdziaf XIIT
Postanowienia Roticowe
§13

. Statut obowiqzuje w réwnym stopniu wszystRich czfonkow spotecznosci
przedszRolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracyi;

. Statut przedszkola (ub jego nowelizacje uchwala sig na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego teRst; Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majq prawo do wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
Statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjq Statutu (ub uchwala nowy
Statut;

. Nowelizacja statutu obliguje DyrekRtora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego Statutu;

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystRich zainteresowanych ustala sie:

Udostgpnianie Statutu na stronie internetowej przedszkola przez Dyrektora
przedszRola;

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajqce w przedszkolu nie
mogq byc sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu;

. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia;

. Statut PrzedszRola Publicznego KleRsik, uchwalony na posiedzeniu Rady
pedagogicznej w dniu 29.02.2012 r. traci moc prawnq z dniem uchwalenia nowego
Statutu;

. Statut PrzedszRola Publicznego KleRsik w Mirisku Mazowieckim, w powyZszym
brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 02 wrzesnia 2022r.
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